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EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que

Que

Que

Que

Que

Que

el Art. 83, numeral 12, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,

ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

la Disposicion General Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior
determina: "...Las universidades establecidas segun el Modus Vivendi celebrado
entre el Gobierno del Ecuador y la Santa Sede se regulan por los términos de

este Acuerdo y la presente Ley...”

el Art. 207 de la misma Ley, determina: “...Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en
la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e

investigadores, dependiendo del caso...”

el articulo 24 del Estatuto Organico de la UTPL, establece: "En concordancia con el
Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, el Consejo Superior es la
méaxima autoridad para el cumplimiento y desarrollo de la misién de la

universidad, desde el espiritu de su vision y sus principios..."

el literal b), del articulo 25 del Estatuto Organico de la UTPL, determina las
atribuciones y obligaciones del Consejo Superior, dentro de las cuales, sefala:
“Conocer y aprobar las diferentes propuestas de reglamentos de la universidad

y sus reformas, e interpretarlos en forma auténtica...”

la Disposicion General Tercera del Estatuto Organico de la UTPL, expresa: "La
gestiéon de la normativa interna de la Universidad Técnica Particular de Loja se
realizara de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Gestion

Normativa Institucional de la UTPL.”
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El Consejo Superior en uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO DE ETICA Y REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

TITULO I: DEL REGLAMENTO DE ETICA
CAPITULO I: GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito. - Este reglamento es de observacion y aplicacion obligatoria para todos

los integrantes de la comunidad universitaria.

Serda aplicable a las faltas cometidas en las instalaciones de la universidad o durante la
realizacion de actividades laborales, académicas, de investigaciéon, de vinculacion con
la sociedad, de gestidon o representacion, culturales, deportivas y otras que pudieren

cometer estudiantes, personal académico o personal administrativo y de servicios.

Art. 2.- Objeto. - Con este reglamento se busca afianzar la vision, misién, principios,
valores, fines y objetivos de la universidad, que, como universidad catdlica, basa su
filosofia educativa en los principios del humanismo de Cristo y en los derechos humanos,
respetando a su vez la libertad de conciencia y las libertades individuales que no se
opongan a los fines de la institucion y al bien comun, y en concordancia con el Cadigo

de Etica, la Politica de Accion Afirmativa y demas normativa interna.

Art. 3.- Principios éticos. - Los principios éticos que rigen el accionar de la universidad
son los establecidos en la Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae, su ordenamiento,
y demas documentos fundamentales de la Iglesia Catélica sobre las universidades

catdlicas, asi como el Cédigo de Etica Institucional.

Art. 4.- Derechos y deberes de los estudiantes. - Los derechos y deberes de los

estudiantes de la universidad son los establecidos en:

La Constituciéon de la Republica;

La Ley Orgéanica de Educacién Superior;
El Reglamento de Régimen Académico;
El Estatuto Orgéanico de la UTPL; y,

® o 0o T p

Demas normativa interna y resoluciones institucionales.
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Art. 5.- Derechos y deberes de personal académico. - Son los establecidos en:

a. La Constitucion de la Republica;

b. EI Modus Vivend;;

c. LaLey Organica de Educacion Superior, su Reglamento General;

d. ElReglamento de Régimen Académico;

e. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
Nacional de Educacion Superior;

f. El Cddigo del Trabajo;

g. El Reglamento Interno de Trabajo de la UTPL;

h. El Estatuto Organico de la UTPL,; y,

i. Demas normativa internay resoluciones institucionales.

Art. 6.- Derechos y obligaciones de los trabajadores. - Son los establecidos en:
Constitucién de la Republica del Ecuador;

a

b. Cddigo del Trabajo;

c. Reglamento Interno de Trabajo;
d

Demas normativa interna y resoluciones institucionales.

Art. 7.- Comisiones especiales para procesos disciplinarios. — Con el fin de
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, el Consejo Superior de la UTPL,
en cumplimiento de la normativa vigente, establece comisiones especiales para la
sustanciacion de los procesos disciplinarios por faltas cometidas por los miembros de la

comunidad universitaria.

Articulo 8.- Conflicto de intereses de los miembros de las comisiones especiales
para procesos disciplinarios. - Los integrantes de las comisiones especiales para
procesos disciplinarios estan obligados a declarar cualquier conflicto de interés que
pueda surgir al ser notificados para desempefiar sus funciones dentro de dichas

comisiones, conforme el anexo 1 del presente reglamento.

En caso de existir un conflicto de interés que pueda comprometer el ejercicio de las
funciones de algin miembro de las comisiones especiales, se convocara al jefe
inmediato y en el caso de los representantes del cogobierno, al representante alterno.
Si el conflicto de interés persiste, quien presida la comision designara un miembro

imparcial Gnicamente para este caso.
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Art. 9.- Confidencialidad de la informacion. - Toda informacion que forme parte de
los expedientes de procesos disciplinarios debe ser tratada con absoluta reserva y
confidencialidad. Queda estrictamente prohibida la revelacion no autorizada de dicha
informacién, y cualquier violacion a esta disposicion conllevara sanciones de acuerdo
con este reglamento, Reglamento Interno de Trabajo, y demas normativa nacional e
interna, sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar. Esta obligacion de
confidencialidad se extiende a todos aquellos que, por cualquier motivo, tengan

conocimiento de la informacion tratada en dichos procesos.

Art. 10.- Manejo de lainformacion. - La informacion que llegare a conocimiento de las
comisiones especiales tendra el caracter de confidencial y reservada; por lo tanto, no
puede ser divulgada ni utilizada por ningiin miembro, participante, invitado, ni por los
convocados y notificados al proceso, para otros fines que no sean el tratamiento del
proceso disciplinario en el seno de la Comision Especial, excepto por pedido de
autoridad competente o por orden judicial.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado de conformidad a lo establecido en

el presente reglamento.

Art. 11.- Sede. - Las comisiones especiales se reuniran en la sede de la Universidad

Técnica Particular de Loja, en la ciudad de Loja; o, por via telematica.

Art. 12.- Inicio del proceso disciplinario. — La instauracion del proceso disciplinario se
produce con la notificacibn por parte de la Comisién Especial correspondiente al

implicado.

Art. 13.- Convocatoria, notificaciones y comparecencia. - Las convocatorias y las
notificaciones de los procesos disciplinarios seran enviadas al correo institucional

asignado por la universidad.

La comparecencia de los implicados y los miembros de las comisiones especiales
podran ser de forma presencial o a través de medios teleméticos. Si el implicado no se
presenta, pese a haber sido notificado, se lo declarara en rebeldia y se continuara el

proceso disciplinario en su ausencia.

Art. 14.- Resoluciones. — Las resoluciones de las instancias universitarias
competentes, deberan ser motivadas y podran tener el caracter de absolutorias o

sancionatorias, considerando posibles atenuantes y agravantes, segun el caso.
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Art. 15.- Reconsideracion. — El recurso de reconsideracion se interpondréa en 10 dias
laborables a partir de la notificacion de la sancién, de la siguiente manera:

1. Estudiantes: ante la misma instancia que emitié la resolucion.
2. Personal académico y personal administrativo y de servicios: ante la direccién
de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

CAPITULO II: LOS ESTUDIANTES
SECCION I: ESPACIO DE DIALOGO

Art. 16.- El cometimiento de una falta por parte de un estudiante ser4 comunicado por
escrito por quien haya tenido conocimiento de la falta al Area de Etica y Valores

Universitarios de la Direcciéon General de Misiones Universitarias.

El Area mencionada podra verificar la informacion sobre el caso y solicitar mas
evidencias para esclarecer el mismo. Luego del analisis correspondiente, en caso de
ser necesario podra convocar al estudiante a un espacio de dialogo o iniciar el proceso

sancionatorio correspondiente.

Art. 17.- En los casos que se determine la necesidad del espacio de dialogo, el Area de
Etica y Valores Universitarios en 8 dias laborables, a través del correo institucional
asignado por la universidad, convocara al estudiante implicado para analizar el caso con
las evidencias de la falta y la version del estudiante, de ser necesario seran invitadas

otras personas que puedan aportar informacion.

Una vez llevado a cabo el espacio de dialogo y con las evidencias suficientes, y de

verificarse que:

a. No hay falta, se elaborara un acta de la reunién que reposara en el archivo de
ética de la Direccion General de Misiones Universitarias.

b. Que ha habido falta leve, se podra acordar con el estudiante una labor que
coadyuve a resarcir su conducta, pudiendo ser obra social o actividades
comunitarias. Para el efecto, se suscribird un acta en la cual constaran los
acuerdos y compromisos asumidos entre el estudiante y el Area de Etica y
Valores Universitarios. Esta dependencia, una vez que se hubieran cumplido los
compromisos asumidos en la referida acta, elaborard un informe final previo al

archivo del caso, el mismo que reposara en el archivo de ética de la Direccion
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General de Misiones Universitarias.

c. Si el estudiante no asiste al espacio de dialogo o no cumple con el compromiso
asumido en el tiempo convenido, se iniciara el proceso disciplinario y el Area de
Etica y Valores Universitarios pondra a conocimiento del director de carrera o

programa de posgrado correspondiente.

Art. 18.- Si el Area de Etica y Valores Universitarios considera que ha habido una posible
falta grave o muy grave, se enviara el caso a la Procuraduria, junto con las evidencias,
y en el caso de las faltas leves que no ameritan espacio de didlogo, sera remitido el caso
al director de carrera o programa correspondiente.

SECCION II: FALTAS LEVES, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Art. 19.- Faltas leves. — Constituyen faltas leves:

a. Toda conducta que afecte al normal desenvolvimiento de las clases, tutorias
o0 actividad en el EVA, asi como de cualquier actividad académica, cultural y
administrativa dentro del campus de la universidad;

b. Expresiones verbales, escritas u otros actos de caracter ofensivo contra

cualquier miembro de la comunidad universitaria; v,

Art. 20.- Procedimiento. — El Area de Etica y Valores Universitarios comunicar al
director de carrera o programa de posgrado el cometimiento de una falta leve, quien
establecera un espacio de defensa para el estudiante, luego de lo cual analizara el

caso y emitira la sancién correspondiente.

Art. 21.- Sanciones aplicables. — El director de carrera o programa de posgrado
podré absolver o imponer como sancién una amonestacion escrita, que debera ser
elaborada y notificada al estudiante en 8 dias laborables, personalmente o a través
del correo institucional; y, remitira una copia al Area de Etica y Valores Universitarios
y a la Secretaria General de la Universidad para su archivo e ingreso en el sistema

académico correspondiente.

SECCION Ill: FALTAS GRAVES, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Art. 22.- Faltas graves. — Constituyen faltas graves las siguientes:

a. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los

bienes publicos y privados que por cualquier motivo estén a cargo de la



UTPL

PNVERIOAD THCACA MATICILAS OF LOM

universidad,

b. Utilizar con fines distintos a los académicos, documentacion o bienes
institucionales; y, usar, difundir, publicar o similares, informacion o datos que
tengan el caracter de confidencial o reservado de la universidad;
Incumplimiento de lo establecido en la Politica de Accion Afirmativa;

d. Reincidir por dos veces en las faltas leves;

e. Cometer actos de deshonestidad académica en evaluaciones bimestrales de
cualquier modalidad o finales de la modalidad abierta y a distancia;

f. Incumplir con las obligaciones y responsabilidades asumidas debido a la
realizacién de sus practicas preprofesionales, asi como otras actividades de

vinculacion externa incluyendo el externado e internado rotativo y similares.

Art. 23.- Procedimiento. - El cometimiento de las faltas graves establecidas en el
articulo precedente serd comunicado por el Area de Etica y Valores Universitarios a
la Procuraduria con las evidencias correspondientes, para que califique la falta y
notifigue al decano de la facultad o al director de unidad académica, segun

corresponda, en 8 dias laborables.

El decano de la facultad, director de unidad académica, o su delegado instaurara un
proceso disciplinario, en el cual se establecerd un espacio de defensa para el
estudiante, luego se analizara el caso y emitird su resolucion en 15 dias laborables,
e informara la resoluciéon a la Secretaria General. Desde dicha dependencia se
notificard al estudiante en 5 dias laborables, de manera personal o a través del
correo institucional, registrara la sancion en el sistema institucional correspondiente
y remitird una copia de la resolucién al Area de Etica y Valores Universitarios para

Su respectivo registro y seguimiento.

Art. 24.- Procedimiento especial para deshonestidad académica en procesos
de evaluacién en linea controladas. - En el caso de faltas sefaladas en el literal
e) del articulo 22, el Area de Evaluaciones o quién tuviere conocimiento de la falta,
remitira el caso al vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia, para que se
instaure el proceso disciplinario de forma directa, sin necesidad de ser remitido al

Area de Etica y Valores Universitarios o a la Procuraduria Universitaria.

Art. 25.- Sanciones. - En los casos de faltas graves, el decanato o direccién de
unidad académica correspondiente, podra absolver o imponer las siguientes

sanciones al estudiante:
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Amonestacion escrita.

b. Lareprobacién de una o mas asignaturas.

c. La reprobacién de la evaluacién en la que se comprobd la falta. En las
evaluaciones en linea controladas, si no es posible determinar en qué
componente académico se ha producido la falta, la reprobacion de todas las
evaluaciones que rinde en esa fecha y jornada.

SECCION IV: FALTAS MUY GRAVES, PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Art. 26.- Faltas muy graves. - Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a. Atentar o actuar contra de la visibn, misién, principios, valores, fines y
objetivos de la universidad,;

b. Atentar o actuar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;
Irrespetar la moral y las buenas costumbres, por cualquier medio;

d. Cometer actos de discriminacion, violencia, o acoso contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales;

e. Falsificar o alterar documentos universitarios;

f. Suplantar o permitir la suplantacion de identidad en la realizacién de alguna
actividad académica;

g. Cometer fraude o deshonestidad académica en el examen complexivo o en
el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y Programas Académicos;

h. Plagio en trabajos de titulacion;

i. Aceptar un soborno o sobornar a algin miembro de la comunidad
universitaria, con el fin de impedir el ejercicio de sus funciones o toma de
decisiones;

j.  La sustraccion de material bibliografico, equipos electrénicos u otros
accesorios de propiedad de la universidad;

k. El uso indebido de los bienes de la universidad, incluidas instalaciones y
equipamiento en actividades que atenten contra la misién, vision, valores y
fines de la institucion;

I.  Expendio, tenencia o consumo de substancias psicotropicas en las
instalaciones de la universidad.

m. Expendio o consumo de bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la
universidad, a excepcién de eventos sociales autorizados.

n. Presentar documentacién fraudulenta ante cualquier dependencia
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universitaria.

0. Presentarse en estado etilico o bajo efectos de sustancias psicotropicas en
cualquier actividad académica, de investigacion, de vinculacion con la
sociedad, de gestion o representacidn, cultural, deportiva u otras que pudiera
realizar como estudiante.

p. Portar armas en la universidad, con excepcion de las personas que por su
profesion estén autorizadas para el efecto;

g. Cometer actos contra la ética mientras realizan sus practicas
preprofesionales y otras actividades de vinculacion en instituciones externas;

r. Utilizar los medios, instrumentos, nombre o imagen de la universidad para
fines personales, comerciales o para realizar cualquier otra actividad ajena a
los fines e intereses institucionales;

s. Reincidir en faltas graves; v,

t. La divulgacion de informacion confidencial que se llegare a tener
conocimiento por razones académicas, de investigacion, de vinculacion con

la sociedad, o por funciones de representacién estudiantil.

Art. 27.- Procedimiento. - En los casos de cometimiento de faltas muy graves, se
seguird el procedimiento establecido en el Titulo II: Funcionamiento de las Comisiones

Especiales.

Art. 28.- Sanciones. - El Consejo Superior en 10 dias laborables contados a partir de
la recepcion del informe de la Comision Especial, podra absolver o imponer, por

separado o conjuntamente, las siguientes sanciones al estudiante:

Amonestacion escrita.
Reprobacion de uno o varios componentes académicos.

Suspensién temporal de actividades académicas.

Qo o @

Separacion definitiva de la universidad.

Art. 29.- Comision especial para estudiantes. — Se constituye una Comisién Especial

para estudiantes, que estara integrada de la siguiente manera:

a) El director general de Misiones Universitarias o su delegado, quien lo
preside;

b) EIl procurador Universitario o su delegado;

c) Decano o director de Unidad Académica; o, el vicedecano o subdirector
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d)

e)

f)

de Unidad Académica;

Director o subdirector de carrera o programa; y en los casos donde no
exista subdirector un miembro del Equipo de Calidad;

Un representante de los alumnos ante el Consejo Superior, 0 su alterno;
Secretaria del Area de Etica y Valores Universitarios, que asumira la

secretaria de la Comision, con voz y sin voto.

CAPITULO lIl: PERSONAL ACADEMICO

SECCION I: FALTAS, PROCEDIMIENTO
Y SANCIONES

Art. 30.- Faltas. — Constituyen faltas del personal académico, ademas de las

establecidas en la normativa pertinente, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

Utilizar con fines distintos a los académicos, documentacién o bienes
institucionales; y, usar, difundir o publicar por cualquier medio,
informacion o datos que tengan el caracter de confidencial o reservado
de la universidad.

Actuar en contra de la vision, mision, principios, valores, fines y objetivos
de la universidad;

Obstaculizar o interferir el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, de investigacion, administrativas, recreativas, sociales y
religiosas de la universidad o de sus diferentes estamentos;

Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, por
cualquier medio, incluidas las redes sociales;

Cometer por cualquier medio, actos de discriminacion, violencia, de
hecho, o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales
y los bienes publicos y privados que por cualquier motivo estén a cargo
de la universidad;

Falsificar o suplantar documentos universitarios;

Cometer actos de deshonestidad académica;

Aceptar gratificaciones economicas de estudiantes o terceros por
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actividades o resultados de orden académico o administrativo;

k) Utilizar los medios, instrumentos, nombre, imagen o tiempo de dedicacion
de la universidad para fines personales o comerciales;

l) Realizar actividades relacionadas con su funcién en la universidad sin las
aprobaciones previstas para el efecto en la normativa interna;

m) No reconocer las aportaciones de los participantes en una investigacion
o incumplir la normativa universitaria vigente;

n) Ofender, acosar, hostilizar, coaccionar o agredir a cualquier miembro de
la comunidad universitaria, por cualquier medio;

0) Todo acto que vaya en contra del sigilo profesional y que implique la
divulgacién, por cualquier medio, de la informacion privilegiada o
confidencial a la que se tuviere conocimiento debido al cumplimiento de
las funciones que desempeiia en la universidad.

p) Utilizar informacion de datos personales de la comunidad universitaria,
para su beneficio o el de terceros.

g) Cometer actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual,
que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de desigualdad,
ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para cualquier miembro de la

comunidad universitaria.

En el caso de expendio o consumo de sustancias psicotropicas y bebidas alcohdlicas (a
excepciéon de eventos sociales autorizados), se actuara segun dispone el Reglamento
Interno de Trabajo, sin perjuicio de que, desde el Area de Etica y Valores Universitarios,
se provogue un espacio de diadlogo con la persona que presuntamente cometio la falta,

de considerarlo pertinente.

El Consejo Superior resuelve todos los casos cuya sancién sea la separacion definitiva;

y, aquellos actos determinados en el literal g) del presente articulo.

Art. 31.- Procedimiento. - El cometimiento de una falta por parte del personal

académico sera comunicado al Area de Etica y Valores Universitarios.

El Area mencionada verifica la informacion sobre el caso y, de ser necesario, solicita
evidencias a las instancias correspondientes para esclarecer el proceso. Luego del

respectivo andlisis se procede de la siguiente manera:
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1. Sise determina que no hay falta, se archiva el caso.

2. Sise determina la existencia de la falta, se inicia el proceso disciplinario.

Art. 32.- Espacio de defensa. — El Area de Etica y Valores Universitarios remite el caso
a la Comision Especial para gue instaure el correspondiente proceso disciplinario y

establezca un espacio de defensa para el personal académico.

Art. 33.- De las resoluciones. — El Consejo Superior o el rector, segun corresponda y
en virtud de la sugerencia de la Comisién Especial, emite las resoluciones de la siguiente

forma:

1. El Consejo Superior analiza el informe de recomendaciones remitido por la

Comision Especial y emite su resolucién en 10 dias laborables.

La resolucion del Consejo Superior es notificada por la Secretaria General de la
Universidad, en forma personal o a través del correo institucional, en 2 dias

laborables a partir de su emision, a:

a. El personal académico, haciéndole conocer la decision del Consejo
Superior.

b. A la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal para la
ejecucion en 5 dias laborables y archivo en el expediente; y,

c. Area de Etica y Valores Universitarios para el respectivo registro y

seguimiento.

2. En los casos en los que la Comision Especial, previa revision correspondiente,
remita el proceso al Rectorado, el rector analiza el informe de recomendaciones

y emite su resolucion en 10 dias laborables a las siguientes instancias:

a. Direcciobn de Recursos Humanos y Desarrollo Personal para la
notificacion al personal académico en 2 dias laborables; vy, la
ejecucion de la sancion, si fuera el caso, en 5 dias laborables; vy,
archivo en el expediente.

b. Area de Etica y Valores Universitarios para el respectivo registro y

seguimiento.

Art. 34.- Sanciones. — En los casos de faltas cometidas por el personal académico, las

siguientes instancias imponen sanciones, dependiendo de la gravedad de la falta
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cometida:
1. Rector, através de la direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal:

a. Amonestacion escrita (leve, grave, muy grave) que debe reposar en el
expediente de la direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, con

las consecuencias que ello implique.
2. Consejo Superior:

a. Amonestacion escrita (leve, grave, muy grave) que debe reposar en el
expediente de la direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, con
las consecuencias que ello implique.

b. Separacion definitiva de la institucion, considerada como causa legal para la

terminacion de la relacién laboral.

Art. 35.- Comision especial para el personal académico. - En cumplimiento de la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento Interno de Trabajo, se constituye una
Comision Especial para establecer un espacio de dialogo, la misma que estara integrada

por:

Director General de Misiones Universitarias o0 su delegado, quien la presidira.
Procurador Universitario o su delegado;

Representante de personal académico al Consejo Superior, o su alterno;
Director de Recursos Humanos y Desarrollo Personal o su delegado;

Vicerrector/a Académico/a o su delegado; vy,

o g s> w N

Secretaria del Area de Etica y Valores Universitarios, que asumira la

secretaria de la Comision, con voz y sin voto.

CAPITULO IV: PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

SECCION I: FALTAS, PROCEDIMIENTO
Y SANCIONES

Art. 36.- Faltas. - Las faltas cometidas por el personal administrativo y de servicios son
las establecidas en el Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demas

normativa aplicable.

En el caso de faltas que estén relacionadas estrictamente con cumplimiento de
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obligaciones y funciones laborales, estas podran ser encaminadas directamente a la
Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal para su analisis.

En el caso de faltas que afecten ademas a la vivencia de la mision, vision, valores y
principios institucionales deteriorando ademas el ambiente laboral y la sana convivencia,

deberan ser remitidas al Area de Etica y Valores Universitarios.

Art. 37.- Procedimiento. - El cometimiento de faltas éticas por parte del personal

administrativo y de servicios sera comunicado al Area de Etica y Valores Universitarios.

El Area mencionada, verifica la informacion sobre el caso; y, de ser necesario, solicita
evidencias para esclarecer el mismo. Luego del respectivo analisis se procede de la

siguiente manera:

1. Si se determina que se trata de faltas relacionadas con el cumplimiento de
obligaciones laborales, se remitird el caso a la Direccibn de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal.

Si se determina que no hay falta, se archiva el caso.

3. Sise determina la existencia de la falta, se inicia el proceso disciplinario.

Art. 38.- Espacio de defensa. - El Area de Etica y Valores Universitarios remite el caso
a la Comision Especial para que instaure el correspondiente proceso disciplinario y

establezca un espacio de defensa para el personal administrativo y de servicios.

Art. 39.- De las resoluciones. - La Comisién Especial, una vez que ha llevado a cabo
el espacio para que el personal administrativo o de servicios ejerza su defensa y del
andlisis correspondiente, sugerira al rector la posible resolucion. El rector analizara el
informe de recomendacion y emitird su resolucién en 5 dias laborables, la cual sera

enviada a las siguientes instancias:

1. Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal, para la notificacion
al personal administrativo y de servicios en 2 dias laborables; la ejecucion de
la sancion, si fuera el caso, en 5 dias laborables; y, archivo en el expediente.

2. Area de Etica y Valores Universitarios, para el respectivo registro y

seguimiento.

Art. 40.- Sanciones. — En los casos de faltas cometidas por el personal administrativo
y de servicios, las sanciones aplicables son las determinadas en el Cédigo de Trabajoy

Reglamento Interno de Trabajo.
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Art. 41.- Comisidn especial para el personal administrativo y de servicios. - En
cumplimiento de la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento Interno de
Trabajo, se constituye una Comisién Especial para establecer un espacio de diélogo, la

misma que estard integrada por:

Director General de Misiones Universitarias o su delegado, quien la presidira.
Procurador Universitario o su delegado;

3. Representante de personal administrativo y de servicios al Consejo Superior,
0 su alterno; vy,
Director de Recursos Humanos y Desarrollo Personal o su delegado.
Secretaria del Area de Etica y Valores Universitarios, que asumira la

secretaria de la Comisién, con voz y sin voto.

TITULO Il: FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 42.- Convocatoria y notificacion. - La Secretaria del Area de Etica y Valores
Universitarios convocara a los miembros y notificar4 al involucrado respetando los

siguientes tiempos:

1. Procesos relacionados con estudiantes: 5 dias laborables contados a partir de la
notificacion de la Procuraduria Universitaria.
2. Procesos del personal docente o administrativo: 5 dias laborables contados

desde la recepcion del caso por parte del Area de Etica y Valores Universitarios.

La sesion de las Comisiones Especiales se sefialara por parte de la misma secretaria en

un minimo de 3 dias laborables contados a partir de la notificacion al implicado.

Art. 43.- Qudérum. - El quérum para la instalacién de las Comisiones Especiales se

constituira con la mayoria simple de sus miembros con voz y voto.

Art. 44.- Sesién de las Comisiones Especiales. - Una vez instalada la sesion de las
Comisiones Especiales, se escuchara a los presentes, garantizando el debido procesoy
el derecho a la defensa del implicado, y se receptaran las pruebas que las partes estimen
conducentes a esclarecer los hechos, pudiendo las comisiones solicitar pruebas

adicionales.

Art. 45.- Suspensién. - Las sesiones de las Comisiones Especiales podran

suspenderse a criterio de los miembros de esta, en caso de requerirse pruebas
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adicionales o la presencia de otras personas relacionadas con el hecho, por una sola
vez, a pedido de uno de los miembros, debiendo reinstalarse maximo en 3 dias

laborables posteriores.

Art. 46.- Grabacion de las sesiones de las Comisiones Especiales. — Las sesiones de
las Comisiones Especiales seran grabadas mediante un dispositivo electronico, el cual
estaré a cargo de la Secretaria del Area de Etica y Valores Universitarios. Estas grabaciones
seran archivadas por la mencionada secretaria, guardando la privacidad y sigilos necesarios
para este tipo de archivos, conforme la normativa nacional e institucional de proteccion de

datos personales.

Art. 47.- Informe. - Los miembros de las Comisiones Especiales con derecho a voto,
luego del analisis pertinente, emitiran su informe con las recomendaciones sobre el caso,
para cuya aprobacidon se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los
integrantes con derecho a voto presentes; en caso de empate el presidente tendra voto
dirimente. Dicho informe sera elaborado y enviado en 10 dias laborables a las instancias
correspondientes, conforme los articulos 33, 39 y 44, del presente reglamento.

En caso de requerirse aclaracion del informe, las Comisiones Especiales dispondran de

un tiempo de cinco dias laborables para este efecto.

Art. 48.- Archivo, custodia y seguimiento. - El Area de Etica y Valores Universitarios
es la instancia responsable de la organizacion y custodia de los expedientes, en los que
constaran las comunicaciones, informes, actas y demas documentos relacionados con el
proceso disciplinario, los que deberan ser foliados en orden cronolégico y cumpliendo la

normativa vigente.
Ademas, la referida Area tendré la obligacion de:

a. Realizar el seguimiento de cada proceso disciplinario desde la instauracién hasta
la resolucion.

b. Mantener actualizado el archivo fisico o digital de los expedientes.

c. Mantener una base de datos de todos los procesos disciplinarios, que permita

establecer los casos de reincidencia en el cometimiento de faltas.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Todo lo que no esté contemplado en el presente reglamento referente a las

actuaciones de las Comisiones Especiales, sera resuelto por sus propios integrantes.
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DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. — En la normativa y documentacion interna, donde conste la denominacion de:
“Comité de Etica”, para la aplicacién de lo dispuesto en el presente reglamento, se

entendera como “Comision Especial.”

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - La reforma de este reglamento deroga el Reglamento de Etica y Régimen

Disciplinario vigente hasta la fecha.

ANEXOS:
ANEXO I: CONFLICTOS DE INTERES

Se entendera como una situacién de conflicto de interés de cualquiera de los miembros
de la comunidad universitaria entre si 0 con terceros involucrados en la ejecucion de la
presente normativa, cuando los intereses privados afectan el buen juicio de las personas

en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.
El conflicto de intereses puede ser real o aparente, segun se especifica a continuacion:

a. Conflicto de interés real: consiste en una situacion en la cual cualquier miembro
de la comunidad universitaria tiene una relaciéon con otro o terceros, por lo que
puede estar influido por su interés personal. Esta relacién puede ser entre

cényuges; convivientes en unién de hecho; o, parentesco conforme a la siguiente

tabla:
GRADOS DE PARENTESCO
Grado | Por Consanguinidad Por Afinidad
1° Padres e hijos. Suegros, nueras y yernos, entenado/a.
2° Abuelos, nietos vy | Padres de los suegros, cuiiados y nietos
hermanos. del cényuge o conviviente en uniéon de
hecho.
3° Bisabuelos, bisnietos, | No aplica por afinidad.
tios y sobrinos carnales.
4° Tatarabuelos, No aplica por afinidad.
tataranietos, tios
abuelos, primos
hermanos y sobrinos
nietos.
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b. Conflicto de interés aparente: también denominado conflicto de interés posible

consiste en una situacién en la cual existen condiciones que pueden restar
imparcialidad (o dar apariencia de ello) en las decisiones que deba tomar

cualquier miembro de la comunidad universitaria.



